FGU

LOLLAND FALSTER

Forretningsorden for FGU Lolland-Falster

Forretningsorden for bestyrelsen for FGU Lolland-Falster.

Denne forretningsorden er fastsat i medfer af §17 i Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse
og § 9 i vedtegt for FGU Lolland-Falster.

Bestyrelsens opgaver

§ 1. Bestyrelsen har bl.a. folgende opgaver:

e Overordnet ledelse af den selvejende institution FGU Lolland-Falster, herunder

- Fastleggelse af institutionens lon- og personalepolitik.

- Ansattelse og afskedigelse af FGU Lolland-Falsters direkter.

- Fastsaettelse af eventuel resultatlonskontrakt for direkteren og opfelgning herpa efter geeldende ret-
ningslinjer samt bemyndigelse til direktoren vedr. resultatlonskontrakter for andet personale.

- Udpegning af revisor.

- Stillingtagen til institutionens organisation, kvalitetssikring, regnskabsfunktion, intern kontrol, it-or-
ganisation og principper for budgettering.

e Ansvarlig over for undervisningsministeren for FGU Lolland-Falsters drift, herunder for forvaltningen af

det statslige tilskud, og bestyrelsen skal sikre, at

- Ministeriet f&r den information, der er fastsat i geeldende lovgivning.

- Der folges op pé afrapporteringer om FGU Lolland-Falsters mélsetning og strategi for uddannelserne
og tilknyttede aktiviteter pa kort og langt sigt.

- Der folges op pé planer, interne og eksterne evalueringer samt tages stilling til rapporter om institutio-
nens uddannelsesresultater, budgetter, likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, penge-
stremme m.v.

o Bestyrelsens skal forvalte FGU Lolland-Falsters midler, sa de bliver til sterst mulig gavn for institutio-
nens formal ved bl.a. at:
- Sikre tilstedeveaerelsen af det nadvendige grundlag for revision og tage stilling til indholdet af revisi-
onsprotokollen forud for dennes underskrivelse.
- Bestyrelsens har pligt til at gennemga institutionens perioderegnskaber og lignende i lebet af hvert
regnskabsar herunder godkende og vurdere budgettet og afvigelser herfra.

Organisering af bestyrelsen, formand og nzstformand

§ 2. Bestyrelsen bestar af i alt 11 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to medlemmer uden
stemmeret, jf. vedtagtens § 2 - 3 om bestyrelsens sammensatning.

Stk. 2. Bestyrelsen skal jeevnligt drafte bestyrelsens kompetenceprofil med henblik pa at sikre, at bestyrelses-
medlemmerne tilsammen har de kompetencer, som bestyrelsen finder nedvendige for bestyrelsens opgave-
lgsning.



Stk. 3. Bestyrelsen valger en formand og en nastformand blandt de udefrakommende medlemmer, jf. ved-
teegtens § 7. I tilfeelde af formandens forfald overtager nestformanden de funktioner, der er tillagt forman-
den.

Stk. 4. Direktoren deltager i bestyrelsens meder uden stemmeret og bistar formandskabet i tilretteleggelsen
af maderne. En af direktoren udpeget referent kan ogsé deltage.

Stk. 5. Bestyrelsen kan i gvrigt tillade ikke-medlemmer at deltage i behandlingen af aftalte dagsordenspunk-
ter.

Stk. 6. Bestyrelsens arbejde og resultater evalueres pa en érlig statusdroftelse samt ved en egentlig selvevalu-
ering i slutningen af bestyrelsesperioden. Direkteoren udarbejder i samarbejde med formandskabet et koncept
for evaluering.

Informationsgrundlag

§ 3. Formandskabet sikrer, at dagordenspunkterne til mederne er bilagt nedvendigt materiale til at oplyse sa-
gen. Direktoren bistar formandskabet.

Stk. 2. Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den information,
der er nedvendig for at varetage bestyrelseserhvervet.

Stk. 3. Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange at blive gjort bekendt med oplysninger vedrerende institutio-
nens forhold, herunder ethvert dokument, som bestyrelsesmedlemmet skenner nedvendigt for at varetage be-
styrelseserhvervet. Anmodning herom rettes til bestyrelsens formandskabet eller direkteren.

Stk. 4. Bestyrelsen kan i det enkelte tilfeelde ved simpelt flertal beslutte at bestemte dokumenter eller oplys-
ninger ikke skal gives til et bestemt bestyrelsesmedlem, sdfremt en sddan videregivelse er i strid med institu-
tionens interesse eller vaesentlige hensyn til tredjemand.

Mogoder

§ 4. Bestyrelsen fastsatter en medeplan for et ar ad gangen. Madeplanen kan suppleres med et arshjul for
behandling af tilbagevendende emner. Direktaren udsender inden hvert mede en dagsorden til medlem-
merne, ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles pa bestyrelsesmedet. Materialet fremsendes i elek-
tronisk form. Forslag til dagsorden dreftes med formandskabet inden udsendelse til bestyrelsesmedlem-
merne. Et bestyrelsesmedlem kan foranledige punkter sat p& den skriftlige dagsorden. Punktet meddeles for-
mandskabet eller direktoren senest pa madet ved gennemgang af bestyrelsens godkendelse af dagsorden.

Stk. 2. Bestyrelsens meder ledes af formanden.

Stk. 3. Der skal holdes mindst 4 meder arligt. Mede skal endvidere atholdes, nar mindst to stemmeberetti-
gede bestyrelsesmedlemmer fremsatter krav herom.

Stk. 4. Formandskabet skal sikre, at medlemmerne fér forelagt de nedvendige oplysninger til bedemmelse af
sagerne.

Stk. 5. Safremt atholdelse af bestyrelsesmede ikke kan udskydes uden vasentlig ulempe for institutionen,
kan bestyrelsen undtagelsesvis traeffe beslutning ved afholdelse af telefonmede eller pé skriftligt grundlag.

Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til
stede. Afgarelser traeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 7. I tilfeelde af stemmelighed er formandens
og i dennes fraver nestformandens stemme afgerende.

Stk. 7. Til beslutning om endring af vedteegten, herunder om udvidelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer
udpeget af medarbejderne, jf. lovens § 12, stk. 3, 2. pkt., om keb, salg eller pantsatning af fast ejendom, be-
slutning om faglige temaer (verksteder), budgetfastsettelse samt udbudsplacering (skoler) kraves, at mindst
2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.



Stk. 8. Bestyrelsen kan dog uanset stk. 7 i sarlige tilfelde og med tilladelse fra Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet traeffe en beslutning med almindeligt flertal, hvis beslutningen er nedvendig for, at bestyrelsen i
tide kan opfylde sine forpligtelser efter loven.

§ 5. Bestyrelsesmader har folgende faste punkter pa dagsordenen:

¢ Godkendelse og underskrivelse af referat af forrige bestyrelsesmade.

o Opfolgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmade.

o Stillingtagen til hvilke oplysninger, der er undergivet tavshedspligt, jf. forvaltningsloven, og eventuelt
beslutning om, hvilken information, der skal videregives til andre, samt hvorledes dette skal ske.

Dagsordenen for det sidste bestyrelsesmeade i regnskabsaret suppleres med felgende faste punkt:
e Godkendelse af budget for det kommende regnskabsar.

Dagsordenen for det forste bestyrelsesmede efter udgangen af februar maned suppleres med felgende faste
punkter:
e Gennemgang og godkendelse af udkast til arsregnskab og revisionsprotokollat.

Herudover suppleres dagsordenen med andre punkter, som bestyrelsens formandskab, gvrige bestyrelses-
medlemmer eller institutionens leder gnsker behandlet.

Beslutningsreferat

§ 6. Bestyrelsens beslutninger optages i et beslutningsreferat, der udsendes til elektroniske underskrift til
samtlige bestyrelsesmedlemmer og af direktaren. Referatet underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer
og institutionens leder, uanset om de har deltaget i bestyrelsesmadet. Tilsvarende gelder for beslutninger,
der treeffes ved atholdelse af telefonmede eller pa skriftligt grundlag. Referatet skal angive bestyrelsens be-
slutninger og grundlaget herfor, herunder vasentlige oplysninger, som ikke fremgar af det skriftlige materi-
ale, hvortil der henvises i referatet. Pa bestyrelsesmeder samler formanden op efter hvert punkt, saledes at
der er enighed om referatets indhold.

Stk. 2. Udkast til referat sendes snarest muligt og normalt inden 8 dage efter medet pr. e-mail til bestyrelsens
medlemmer. Efter modtagelse af referatet har bestyrelsens medlemmer 10 dage til at komme med indsigelser
mod dette. Fremkommer der ingen indsigelser, er referatet godkendt. Kommer der indsigelser mod referatet,
tager formanden stilling til om indsigelsen har opsattende virkning for beslutningens gennemforelse.

Stk. 3. Er et bestyrelsesmedlem, elevreprasentanten eller direkteren ikke enig i bestyrelsens beslutning, har
vedkommende ret til at f sin mening fort til referat.

Offentlighed

§ 7. Bestyrelsens medemateriale, herunder dagsordener og referater, gores offentlig tilgeengelige pa FGU
Lolland-Falsters hjemmeside. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens be-
stemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke offentliggeres. Alle personsager og sager, hvori indgér oplysnin-
ger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere
kan undtages for offentliggerelsen, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller omsteendighederne i gvrigt
findes nedvendigt.

Stk. 2. I sager af fortrolig karakter har medlemmer tavshedspligt i henhold til forvaltningslovens regler.

Madepligt, habilitet

§ 8. Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens meder.



Stk. 2. medlemmer, der er forhindret i1 at deltage i et mede, skal underrette formandskabet eller direktaren
herom inden medets afholdelse.

§ 9. Et medlem skal underrette formandskabet, hvis der foreligger forhold, der kan give afledning til tvivl om
medlemmers habilitet. Underretningen skal sa vidt muligt gives inden medets atholdelse. Bestyrelsen afger,
om medlemmet kan deltage i behandlingen af den pageldende sag.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandlingen af spargsmél om aftale mellem FGU Lolland-
Falster og bestyrelsesmedlemmet eller om spergsmal mod bestyrelsesmedlemmet selv.

Stk. 3. Bestyrelsen skal godkende aftaler mellem FGU Lolland-Falster og et bestyrelsesmedlem, og aftaler
mellem FGU Lolland-Falster og tredjemand, hvor et bestyrelsesmedlem matte have en serlig interesse.

Arbejdsdeling mellem bestyrelsen og institutionens direkter, herunder med angivelse af muligheder
for delegering

§ 10. Direktoren har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden overfor bestyrel-
sen.

Stk. 2. direkteren skal, jf. § 24 stk. 2 i Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse pase:

Uddannelsen tilrettelaegges og gennemfores i overensstemmelse med galdende regler.

De undervisningsmaessige forhold er forsvarlige.

Bestyrelsens godkendte budget overholdes.

Institutionens virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger og retningslinjer.
Ledelsen af hver af de skoler, der herer til institutionen, kan sikre den fornadne paedagogiske kvalitet i
undervisningen.

Stk. 3. Direktoren skal foreleegge enhver disposition af vaesentlig betydning for institutions gkonomiske eller
driftsmeessige forhold for bestyrelsen, forinden beslutning treeffes. Endvidere er direkteren forpligtet til at
holde bestyrelsesformandskabet orienteret om alle vaesentlige forhold.

Stk. 4. Direktoren varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen. Direktoren udsender, normalt inden for 5
hverdage inden hvert made, en dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt materiale, som skal behand-
les pa bestyrelsesmadet. Forslag til dagsorden dreftes med formandskabet inden udsendelse til bestyrelses-
medlemmerne, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 5. Direktoren foreleegger udkast til budget for bestyrelsen. Budgettet skal belyse FGU Lolland-Falsters
drift, skonomi samt forventede investeringer.

Stk. 6. Direktoren foreleegger institutionens arsrapport til bestyrelsens godkendelse.

Stk. 7. Direktoren foretager ansattelser og afskedigelser af personale og orienterer bestyrelsen herom. Direk-
toren underskriver ansattelsesbreve.

Stk. 8. For sa vidt angér tjenestemend, indstiller direktaren til bestyrelsen forslag om suspension, ivaerksaet-
telse af tjenstlig undersogelse, udpegning af forhersleder, ikendelse af disciplinerstraf og anleeggelse af inju-
riesggsmal.

Stk. 9. Bestyrelsen udarbejder retningslinjer for, hvilke konkrete bemyndigelser, fx vedr. personaleforhold,
gkonomi mv., der er givet til direkteren.

Andring af forretningsordenen

§ 11. Beslutning om @ndring af forretningsordenen treeffes af bestyrelsen med simpelt flertal.



Vedtaget pa bestyrelsesmade den 11. september 2023.

Vibekegrave
Formand

Michael Bang
Naestformand

Thomas Ostergaard
Bestyrelsesmedlem

Ditte Rust
Bestyrelsesmedlem

Laura Ljung
Bestyrelsesmedlem

Tina Hansen
Bestyrelsesmedlem

Henrik Hansen
Bestyrelsesmedlem

Jan Serensen
Bestyrelsesmedlem

Merete Meyer
Bestyrelsesmedlem

Per Bech Grenning
Bestyrelsesmedlem

Denni Tach Clausen
Bestyrelsesmedlem

Marlene Staerk
Bestyrelsesmedlem

Silas Due Jensen
Bestyrelsesmedlem
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