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1. Regelgrundlag

Aftalen omfatter den praktiske udmgntning af samarbejdet i forhold til de til enhver tid geldende regler
i Cirkulzere om Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner (Sa-
marbejdscirkulzeret).

2. Formal

Formalet med samarbejdsaftalen er at fremme et konstruktivt lokalt samarbejde baseret pa tillid og dia-
log, der bl.a. skal:

e sikre, at FGU Lolland-Falster fortsat er en arbejdsplads med et godt samarbejde,

e sikre medarbejdernes indflydelse pa og inddragelse i udmgntningen af institutionens mal og strategier
og dermed den fortsatte udvikling af organisationen,

o fastlaegge personalepolitik, herunder delpolitikker og retningslinjer, for bl.a. kompetenceudvikling,

e medvirke til at sikre trivsel pa arbejdspladsen.

3. Samarbejdsudvalgets opgaver, pligter og ansvar

Samarbejdsudvalgets opgaver vedrgrer arbejds- og personaleforhold, som hgrer under arbejdsgiverens
ledelsesret. Samarbejdsudvalget behandler relevante emner, der har betydning for arbejdspladsen. For-
hold, der er reguleret af kollektive overenskomster, herunder aftaler Lgn- og ansaettelsesvilkar, samt
lovgivningsmaessige forhold henhgrer saledes ikke under Samarbejdsudvalget.

Det er ledelsens ansvar, at arbejdspladsen udvikler sig og lever op til omgivelsernes krav og forventnin-
ger. Ledelse og medarbejdere skal i samarbejde fgre arbejdspladsens strategi og mal ud i livet.

Samarbejdsudvalgets medarbejderrepraesentanter skal tage udgangspunkt i medarbejdergruppernes
faelles interesser om arbejdspladsens forhold.

Gensidig information
| Samarbejdsudvalgets skal der gives gensidig information og forega drgftelser om arbejdspladsens for-
hold. Informationen skal sa vidt muligt gives bade skriftligt og mundtligt.

Ledelsen skal informere om:

1. Arbejdspladsens seneste udvikling og den forventede udvikling i aktiviteter og i den gkonomiske situ-
ation.

2. Arbejdspladsens aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til struktur og beskzeftigelse
isaer i forbindelse med strukturandringer og i situationer, hvor beskaeftigelsen er truet. Planlagte og
forventede foranstaltninger skal ogsa inddrages i denne sammenhaeng.



3. Andre beslutninger, der kan fgre til betydelige seendringer i arbejdets tilretteleeggelse og medarbej-
dernes ansattelsesforhold.
4. Udbud og udlicitering.

Information skal gives sa tidligt og med et sa passende indhold, at der kan gennemfgres en grundig drgf-
telse i Samarbejdsudvalget, saledes at medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for
ledelsens endelige beslutning.

Medarbejderrepraesentanterne skal informere Samarbejdsudvalget om synspunkter og forhold hos
medarbejderne, der har betydning for samarbejdet.

Samarbejdsudvalget skal sikre, at samtlige medarbejdere holdes orienteret om Samarbejdsudvalgets ar-
bejde.

Hvis ledelses- eller medarbejderreprasentanterne gnsker det, skal Samarbejdsudvalget drgfte de for-
hold, der er omfattet af informationspligten.

Fastlaeggelse af retningslinjer
Samarbejdsudvalget kan fastlaegge retningslinjer eller principper for arbejdspladsens arbejds- og perso-
naleforhold. Fastlaeggelse af retningslinjer er begraenset til ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.

Hvis en af parterne gnsker det, skal der indledes drgftelser om at fastlaegge retningslinjer. Det kraever
enighed mellem parterne i Samarbejdsudvalget at fastleegge retningslinjer. Kan der ikke opnas enighed,
fastsaetter ledelsen de ngdvendige retningslinjer. Det er brud pa samarbejdsaftalen, hvis der ikke udvi-
ses positiv vilje i forsgget pa at na til enighed.

Alle retningslinjer skal veere skriftlige. Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med 3 mane-
ders varsel. Inden opsigelsen skal Samarbejdsudvalget forsgge at sendre de hidtidige retningslinjer pa en
made, som er tilfredsstillende for Samarbejdsudvalgets parter.

Emner for Samarbejdsudvalgets behandling

Samarbejdsudvalget behandler relevante emner inden for arbejds- og personaleforhold, der har betyd-
ning for arbejdspladsen. Det er op til Samarbejdsudvalget at vurdere, hvilke emner der er seerligt rele-
vante, for at der er en strategisk sammenhang mellem Samarbejdsudvalgets arbejde og FGU Lolland-
Falsters mal. Det kan fx vaere:

1. Arbejds- og personaleforhold.
2. Tillid, samarbejde og trivsel.
3. Omstilling pa arbejdspladsen.

Ad 1. Arbejds- og personaleforhold

Med henblik pa at skabe en attraktiv og effektiv arbejdsplads og motiverede medarbejdere, der arbejder
for at indfri institutionens mal, er det hensigtsmaessigt, at Samarbejdsudvalget drgfter arbejds- og per-
sonaleforhold, som hgrer under ledelsesretten.

Samarbejdsudvalget kan fx drgfte:
e Institutionens personalepolitik
e Indsatsen for at fastholde seniorer
e Balancen mellem arbejds- og privatliv og politik for orlov
e Sygefraveerspolitik og sygefravaerssamtaler

Ad. 2. Tillid, samarbejde og trivsel
Samarbejdsudvalget har en central rolle i at sikre, at arbejdspladsen har et godt psykisk arbejdsmiljg,



som er praeget af tillid og samarbejde, og som er med til at skabe rum for faglighed og kvalitet i opgave-
varetagelsen. Samarbejdsudvalget kan fx drgfte:

e Tillid og samarbejde pa arbejdspladsen

e Rammer for faglighed og kvalitet i opgavevaretagelsen

e Trivsel og psykisk arbejdsmiljg

Samarbejdsudvalget kan for at fremme eventuelle initiativer og indsatser koordinere med arbejdsmiljg-
organisationen.

Ad. 3. Omstilling pa arbejdspladsen
Samarbejdsudvalget har en central rolle i at sikre en positiv tilgang til stadige forandringer i staten. Sam-
arbejdsudvalget kan fx drgfte:
e Konsekvenserne af st@grre rationaliserings- og omstillingsprojekter, herunder udbud, udlicitering
og outsourcing af opgaver.
e Konsekvenserne for institutionens gkonomi, arbejdstilretteleeggelse, personalebehov og kompe-
tenceudvikling.
e En plan for omstillingsprocessen, herunder fx kommunikation til arbejdspladsen, forhold vedrg-
rende implementering samt handtering af konsekvenserne for arbejdspladsen.

Som supplement til de emner, Samarbejdsudvalget veaelger at prioritere i sit arbejde, har Samarbejdsud-
valget en raekke szerlige opgaver, herunder:

e Sammenhangen mellem institutionens mal/strategi og personalepolitikken.

e Relevante dele af en eventuel resultatkontrakt for institutionen/direktgrkontrakt.

e |Institutionens budget- og finanslovsbidrag, herunder den overordnede prioritering af anvendelsen af
bevillingen.

Samarbejdsudvalget skal behandle fglgende emner som fglge af andre aftaler og EU-direktiver:
o Kompetenceudvikling

Forskelsbehandling

Ligebehandling

Medarbejdertilfredshed

Arbejdsrelateret stress

Kraenkende handlinger

4. Samarbejdsudvalgets sasmmensatning
Samarbejdsudvalgets struktur afspejler organisationsstrukturen og der er enighed om fglgende sam-
mensaetning af Samarbejdsudvalget:

5 ledelsesrepraesentanter.

3 repraesentanter for Uddannelsesforbundet.

1 repraesentant for HK.

1 medarbejdervalgt repraesentant (AMR eller bestyrelse).

Formand og naestformand

Ledelsen er repraesenteret ved gverste leder samt FGU Lolland-Falsters paedagogiske chefer. Direktgren
er formand for Samarbejdsudvalget og udpeger de gvrige ledelsesreprasentanter samt evt. suppleanter
for disse.

Medarbejderrepraesentanterne og suppleanterne for disse udpeges af de forhandlingsberettigede per-
sonaleorganisationer blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter i institutionen. Medlemmer og supplean-
ter udpeges for 2 ar ad gangen i lige ar. Valgperioden fglger valgperioden for medlemmer og supplean-
ter. Samarbejdsudvalgets naestformand veelges af medarbejderreprasentanterne for en 2-arig periode.



Ved langere tids fravaer kan formand/nastformand indkalde suppleanter til udvalgets mgder.

5. Mg@deplanlaegning og -forberedelse

Samarbejdsudvalgets mgder placeres, sa de ligger hensigtsmaessigt i forhold til FGU Lolland-Falsters
budgetproces og gkonomiopfglgning, dvs. mgderne ligger tet pa de bestyrelsesmgder, hvor der drgftes
gkonomi og budget. Det vil som udgangspunkt medfgre et behov for 4-6 arlige mgder.

Mgderne placeres endvidere hensigtsmaessigt i forhold til FGU Lolland-Falsters mgder i arbejdsmiljgor-
ganisationen og @vrige samarbejdsfora.

Ekstraordinaere mgder holdes, nar formanden finder det ngdvendigt eller, hvis naestformanden eller
mindst halvdelen af medarbejderrepraesentanterne i Samarbejdsudvalget fremsaetter anmodning herom
til formanden med redeggrelse for hvilken sag, der gnskes behandlet. Samarbejdsudvalget kan efter be-
hov holde temamgder om relevante emner.

Tidsforbrug

Samarbejdsudvalgsmgderne holdes fortrinsvis i arbejdstiden, og medlemmerne skal have den forngdne
tid til radighed til Samarbejdsudvalgsarbejdet. Medlemmerne oppebaerer time- og dagpenge og befor-
dringsgodtggrelse efter de regler, der er aftalt mellem Finansministeriet og centralorganisationerne.
Ved deltagelse i m@der samt rejsetid i forbindelse hermed uden for de pagaldendes normale arbejdstid
ydes der kompensation efter reglerne om tillidsrepraesentanter i staten mv.

Mgdetilrettelaeggelse og gennemfgrelse af magder

Formand og naestformand tilretteleegger i feellesskab udvalgets mgder, sikrer inddragelse af input fra
medarbejderne samt information om udvalgets arbejde. Der kan udarbejdes et arshjul for Samarbejds-
udvalgets arbejde. Formanden har ansvaret for, at der er sekretarbistand til udvalget, herunder til udar-
bejdelse af referat.

Formand og naestformand udarbejder i feellesskab dagsorden for mgderne. Formand og naestformand
drager omsorg for at indkalde forslag til punkter pa dagsordenen fra henholdsvis ledelsessiden og med-
arbejdersiden. For hvert punkt angives formalet med behandlingen. Dagsordenpunkterne skal vaere for-
muleret, s medlemmerne har gode muligheder for at forberede sig. Dagsorden og bilag skal normalt
veere udvalgets medlemmer i haende senest 5 hverdage fgr mgdets afholdelse.

Mgdet ledes af formanden og i dennes fravaer af naestformanden. Er bade formand og naestformand fra-
vaerende, aflyser sekretaeren mgdet, og et nyt mgde fastleegges.

Det er mgdeleders opgave at sikre, at dagsordenen overholdes, at alle synspunkter kommer frem og, at
der bliver konkluderet pa punkterne. Sekretaeren udarbejder et konklusionsreferat af mgderne og sen-
der det til medlemmerne og eventuelle suppleanter, der har deltaget i mgdet efter formandskabets for-
udgaende godkendelse snarest muligt og normalt senest 4 hverdage efter mgdets afholdelse. Referatet
sendes til medlemmerne og suppleanter i Samarbejdsudvalget og offentligggres samtidig pa relevante
elektroniske fora.

6. Nedszettelse af underudvalg
Samarbejdsudvalget kan nedszette underudvalg bestaende af ledelsesreprasentanter og medarbejder-
repraesentanter. Medlemmer til underudvalg udpeges af Samarbejdsudvalget.

Samarbejdsudvalget fastsaetter et kommissorium for sadanne underudvalg, hvor opgaver og kompe-
tence for underudvalget beskrives samt fastsaetter procedure for evt. nedlaeggelse.

7. Samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen
Der er i henhold til arbejdsmiljgloven nedsat et arbejdsmiljgudvalg ved FGU Lolland-Falster. Samarbejds-
udvalget og arbejdsmiljgudvalget kan efter behov og naermere aftale arrangere feelles mgder og eller



seminarer om temaer, som er felles for udvalgene. Mgdeplan og emner for drgftelse i gvrigt for de to
udvalg sgges koordineret, jf. punkt 5.

8. Uddannelse af Samarbejdsudvalgsmedlemmer og suppleanter

Nyudpegede medlemmer og suppleanter af Samarbejdsudvalget tilbydes et kursus for Samarbejdsud-
valgsmedlemmer inden for de fgrste 6 maneder efter deres udpegning. Udgiften hertil afholdes af FGU
Lolland-Falster.

Samarbejdsudvalget dregfter derudover behov og muligheder for Igbende felles kompetenceudviklings-
forlgb, deltagelse i konferencer, kurser m.v. for hele udvalget.

9. Uoverensstemmelse
Uoverensstemmelse om fortolkningen af og pastande om brud pa samarbejdsaftalens bestemmelser
kan af hver af parterne kraeves forelagt samarbejdsnavnet til afggrelse.

10. Evaluering af Samarbejdsudvalgets arbejde
Samarbejdsudvalget skal jeevnligt evaluere sit arbejde med henblik pa at sikre, at samarbejdet kvalifice-
res og malrettes. Samarbejdsudvalget ved FGU Lolland-Falster evaluerer sit arbejde hvert 2. ar.

Evaluering kan fx ske ved at anvende et af de veerktgjer, som Samarbejdssekretariatet har udarbejdet til
formalet.

Der udarbejdes en opfglgningsplan i forbindelse med gennemfgrelse af evalueringen.

11. Ikrafttraedelse, eendringer og opsigelse

Aftale og forretningsorden traeder i kraft umiddelbart efter det mgde, hvor Samarbejdsudvalget har fast-
sat den.

Eventuelle sendringer af aftalen/forretningsordenen kan ske Igbende, nar der er enighed om det i Sam-
arbejdsudvalget. £ndringsforslag til enkelte punkter skal fremsendes til Samarbejdsudvalget mindst 1

maned fgr afholdelse af det mgde, hvori eendringen gnskes drgftet.

Hvis der sker sendringer i Samarbejdscirkulaeret, som har betydning for aftalen/forretningsordenen aen-
dres denne i overensstemmelse hermed.

Hver af parterne kan opsige aftalen/forretningsordenen med 3 maneders varsel til den fgrste i en ma-
ned, hvis forhandling om en ny har fundet sted inden for denne periode.

Vedtaget pa mgde i Samarbejdsudvalget den d. 1. december 2025.

Kathrine Hejlskov Marlene Staerk
Formand Neestformand



