Den midlertidige vedtagt for FGU-Lolland-Falster mfl. er fastsat
af undervisningsministeren den 19. september 2018.

FGU

LOLLAND FALSTER

Vedtagt for FGU Lolland-Falster

Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal
§ 1. Institutionens navn er FGU Lolland-Falster. Institutionens navn og senere @ndringer heraf godkendes af berne- og
undervisningsministeren.

Institutionen er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning med hjemsted i Lolland Kommune, Region
Sjeelland og er omfattet af lov om institutioner for forberedende grunduddannelse.

Institutionen har folgende geografiske dekningsomrade: Lolland og Guldborgsund Kommuner.
Institutionens tilherende skoler har felgende geografiske placeringer: To skoler i Lolland Kommune med undervisning i
Maribo og Nakskov og en skole i Guldborgsund Kommune med undervisning i Nykebing F.

FGU Lolland-Falster - Maribo
Banegérdspladsen 1C, 4930 Maribo

FGU Lolland-Falster — Nakskov
Skandsen 11, 4900 Nakskov

FGU Lolland-Falster — Nykabing F.
Kringelborg Allé 7, 4800 Nykebing F.

Institutionens CVR-nummer er 39816385.
§ 2. Institutionen er oprettet den 19. september 2018.

§ 3. Institutionens formal er at udbyde og varetage forberedende grunduddannelse inden for det af ministeren fastsatte
daekningsomrade.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammensgtning
§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pa 11 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to medlemmer uden
stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vaere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammenszattes séledes:

1) 10 udefrakommende medlemmer:

2 stemmeberettigede medlemmer udpeges af kommunalbestyrelsen i Lolland Kommune.

2 stemmeberettigede medlemmer udpeges af kommunalbestyrelsen i Guldborgsund Kommune.

2 stemmeberettigede medlemmer udpeges af FH Storstrom.

2 stemmeberettigede medlemmer udpeges af henholdsvis Dansk Erhverv og Dansk Industri.

1 stemmeberettiget medlem udpeges af erhvervsuddannelsesinstitutionerne i institutionens deekningsomrade.



1 stemmeberettiget medlem udpeges ved selvsupplering af bestyrelsens stemmeberettigede medlemmer. Medlemmet
udpeget ved selvsupplering skal bidrage med serlige kompetencer som bestyrelsens medlemmer finder nadvendige
for bestyrelsens opgavelosning.

2) Hvis der er nedsat et elevrad, udpeger elevradet en tilforordnet uden stemmeret, jf. lovens § 12, stk. 4.

3) Et medlem med stemmeret og et medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere, jf.
lovens § 12, stk. 3, 1. pkt. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, der har stemmeret. Antal-
let af medlemmer udpeget af medarbejderne kan dog, uden at det samlede antal stemmeberettigede medlemmer derved
overstiger 11, af bestyrelsen udvides med sigte pé, at medarbejdere fra forskellige skoler tilhgrende institutionen kan
vaere reprasenteret i bestyrelsen, jf. lovens § 12, stk. 3, 2. pkt. Bestyrelsen treeffer beslutning om udvidelse af antallet af
medlemmer udpeget af medarbejderne efter reglen i § 13, stk. 4. En sddan beslutning skal fremgé af vedtegten og of-
fentliggeres efter reglerne for offentliggerelse af institutionens vedtegt, jf. lovens § 2, stk. 4.

Stk. 3. Bestyrelsen ber have en ligelig sammensatning af kvinder og mand.

Stk. 4. Medarbejdere og elever ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges som udefrakommende medlemmer
af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 16, der er bestyrelsens sekretaer, deltager i bestyrelsesme@derne uden stemmeret.

§ 5. Medlemmerne af bestyrelsen skal tilsammen have kompetencer, der bidrager til at fremme institutionens aktuelle
og fremadrettede virke, jf. lovens§ 13, stk. 1.

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have erfaring fra rele-
vante ungdomsuddannelser og arbejdsmarkedet for ufagleert beskeeftigelse samt med uddannelsesudvikling, kvalitetssik-
ring, ledelse, organisation og skonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber, jf. lovens § 13, stk. 2.

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er fire ar labende fra forstkommende 1. maj efter, at valg til kommunalbestyrelser
har vaeret afholdt.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted for medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan genudpegning dog kun
finde sted éngang. Den nytiltrddte bestyrelse skal have foretaget udpegning af medlemmer, der udpeges ved selvsupple-
ring, senest en maned inde i sin funktionsperiode.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke laengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. lovens § 15, skal medlemmet ud-
treede af bestyrelsen gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den reste-
rende del af funktionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en elev ved institutionen ikke l&ngere opfylder betingelserne for at blive udpeget som
medlem af bestyrelsen, opherer medlemskabet gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et

nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Kapitel 3: Bestyrelsens ansvar og opgaver
§ 7. Bestyrelsen har ansvaret for den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlaegger institutionens malsatning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort
og pé langt sigt samt godkender budget og regnskab.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter institutionens vedtaegt og en forretningsorden for sit virke.

§ 8. Bestyrelsen er over for berne- og undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for forvaltnin-
gen af de statslige tilskud.

§ 9. Bestyrelsesmedlemmerne hafter ikke personligt for institutionens ekonomiske forpligtelser. For bestyrelsens med-
lemmer gaelder dansk rets almindelige erstatningsregler.



§ 10. Bestyrelsen skal sikre, at institutionen i sit virke er uafthengig. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, sa
de bliver til storst mulig gavn for institutionens formal og alene virker til fremme heraf. Inden for sit formal og under de
vilkar, der er fastlagt i lovgivningen, disponerer institutionen frit over de samlede statslige tilskud og evrige indtegter.

Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af nedvendig kassebeholdning efter bestemmelserne i lovens §
21.

Stk. 3. Alle verdipapirer tilherende institutionen skal vaere noteret i institutionens navn.

§ 11. Bestyrelsen ansatter og afskediger institutionens leder. Institutionens evrige personale ansattes og afskediges af
bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. dog lovens § 18, stk. 2.

Stk. 2. Institutionen skal folge de af skatteministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om lon- og ansettelsesvilkar,
herunder pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

§ 12. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af lovens § 38,
stk. 4, og § 39.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Barne- og Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede revisor og om skift
af revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde
§ 13. Bestyrelsen veelger sin formand og nastformand blandt de udefrakommende medlemmer.

Stk. 2. Formanden - og i dennes fraver naestformanden - indkalder til og leder bestyrelsens meder. Der afholdes mindst
4 mader arligt. Mader skal endvidere atholdes, nar mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsatter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til stede. Afgorel-
ser treffes ved simpelstemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfeelde af stemmelighed er formandens - og i dennes fravar nast-
formandens - stemme afgerende.

Stk. 4. Til beslutning om endring af vedtaegten, herunder om udvidelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer udpeget af
medarbejderne, jf. lovens § 12, stk. 3, 2. pkt., om lejesalg eller pantsetning af fast ejendom, beslutning om faglige te-
maer (verksteder), budgetfastsattelse, udbudsplacering (skoler) samt sammenlagning og spaltning kraves, at mindst
2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et bestyrel-
sesmedlem, der ikke er enig ibestyrelsens beslutning, har ret til at f& sin mening fort til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens medemateriale, herunder dagsordener og referater, skal gores offentligt tilgeengelige pa institutio-
nens hjemmeside. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavsheds-
pligt, md dog ikke offentliggeres. Alle personsager og sager, hvori indgér oplysninger om kontraktforhandlinger med
private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages for offentliggerelsen, hvis det
pa grund af sagens beskaffenhed eller omstendighederne i gvrigt findes nedvendigt.

§ 14. Der kan ydes vederlag til bestyrelsesmedlemmerne, herunder til medlemmer uden stemmeret, efter de af barne- og
undervisningsministeren fastsatte regler herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og evrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af institutionen
efter reglerne om godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

§ 15. Forretningsordenen, jf. lovens § 17, 2. pkt., skal som minimum fastleegge:

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem pa den ene side bestyrelsen og den anden side institutionens leder, herun-
der med regler om muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den interne kontrol, it,
organisering og budgettering, samt institutionens len- og personalepolitik.

3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er nedvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver samt for besty-
relsens dreftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.



4) Procedure for opfelgning pa planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens uddannelsesresul-
tater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestremme m.v.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i lobet af regnskabsaret og herunder vurdering af bud-
gettet og afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det nedvendige grundlag for revision.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsattelse, sammensatning og funk-
tion fastlegges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tilleegges beslutningskompetence i spergsmaél, der
henherer under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et neermere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar at udeve de
befgjelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete handlepligter og lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse
§ 16. Institutionens leder har ansvaret for den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for institutionens virksom-
hed over for institutionens bestyrelse.

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsen afgive forslag om det arlige budget og
planleegningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret
§ 17. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af disse i forening med
bestyrelsens naestformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision
§ 18. Institutionens regnskabsar er finanséret.

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, nr. 2, i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. Berne- og undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et neermere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og den i
§ 12 naevnte interne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabsarets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat af berne- og under-
visningsministeren en arsrapport. Institutionens regnskabsfering skal folge de regler, der er fastsat af barne- og under-
visningsministeren, og en regnskabsinstruks fastsat af bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. I forbindelse med ind-
sendelse af arsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklering om, at de opfylder betingelserne for at vere
medlem af bestyrelsen, jf. lovens § 15, stk. 1.

Kapitel 8: Formue og nedlzeggelse
§ 19. Ved institutionens nedleeggelse forestés likvidationen af et likvidationsudvalg pé tre medlemmer, der udpeges af
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.

§ 20. Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, tilfalder statskassen, jf. lovens § 6, stk. 3.

Kapitel 9: Ikrafttredelse
§ 21. Vedtaegten traeder i kraft den 19. december 2025.

Stk. 2. Den siddende bestyrelse fortsatter dog indtil udlebet af funktionsperioden, jf. reglerne herom i gaeldende ved-

teegt vedtaget pé bestyrelsesmade den 10. november 2023 og offentliggjort pa institutionens hjemmeside den 10. no-
vember 2023, hvor en ny bestyrelse tiltreeder i overensstemmelse med denne vedtaegts kapitel 2.

Vedtegten for FGU Lolland-Falster er vedtaget af bestyrelsen den 8. december 2025.



Vibeke Grave
Formand

Per Bech Grenning
Nestformand

Thomas Ostergaard
Bestyrelsesmedlem

Henrik Hoegh-Andersen
Bestyrelsesmedlem

Laura Ljung
Bestyrelsesmedlem

Steen Frederiksen
Bestyrelsesmedlem

Jan Serensen
Bestyrelsesmedlem

Morten Nielsen
Bestyrelsesmedlem

Steffen Rasmussen
Bestyrelsesmedlem

Merete Meyer
Bestyrelsesmedlem

Kasper Augustsen
Bestyrelsesmedlem

Marlene Sterk
Bestyrelsesmedlem

Steff Engelhardt
Bestyrelsesmedlem

Kathrine Hejlskov
Direktor



